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DIMENSIONES DEL PERFIL DOCENTE

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que
deben aprender

Un docente que organiza y evalta el trabajo educativo y realiza una
intervencion diddctica pertinente.

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un docente que asume las responsabilidades Igales y €ticas inherentes
a su profesion para el bienestar de los alumnos.

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad.



DIMENSION 1

| UN DOCENTE QUE
CONOCE A SUS
ALUMNOS SABE
COMO APRENDEN
Y LO QUE DEBEN
APRENDER.

Para que el profesorado

' de educaci6n primaria

desarrolle una practica
educativa que garantice
aprendizajes de calidad,

requiere tener un

conocimiento sélido de
los propésitos, enfoques

y contenidos del nivel
educativo incluidos en

el plan y programas de

estudio,asi como los

procesos de aprendizaje

'y de desarrollo de los
| alumnos.

[Esta dimensi6n alude al
|conocimiento que debe

‘tener un docente para
lejercer su practica
leducativa y que es la
‘base para comprender
ique la ensefanza y el

‘aprendizaje se articulan

‘de manera coherente
alo largo de la
educacion basica.

En esta dimension, el docente:

1.1 RECONOCE LOS

PROCESOS DE DESARROLLO

Y DE APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS,

1.2 IDENTIFICA LOS
PROPOSITOS EDUCATIVOS

Y LOS ENFOQUES DIDACTICOS
DE LA EDUACCION PRIMARIA.

{1.3 RECONOCE LOS

CONTENIDOS DEL CURRICULO

| VIGENTE.

DIMENSION 2

UN DOCENTE QUE
ORGANIZA Y EVALUA
EL TRABAJO EDUCATIVO,
Y REALIZA UNA
INTERVENCION
DIDACTICA PERTINENTE.
Para que el maestro

‘de educacion primaria
desarrolle una practica
educativa que garantice
aprendizajes de calidad,
requiere un conjunto de
estrategias y recursos
didacticos para el disefio
y desarrollo de sus
clases, de modo que
resulten adecuados a

las caracteristicas de

los alumnos y a sus
procesos de aprendizajes,
y que propicien en ellos
el interés por participar

y aprender.

Esta dimensién se
relaciona con el saber

y el saber hacer del
maestro para planificar
y organizar sus clases,
evaluar los procesos
educativos, desarrollar
estrategias didacticas y
formas de intervenciéon
‘para atender las
necesidades educativas
de los alumnos, asi como
establecer ambientes
que favorezcan en elios
actitudes positivas hacia
el aprendizaje.

En esta dimension,el docente;

2.1 DEFINE FORMAS DE
ORGANIZAR LA INTERVENCION
DOCENTE PARA EL DISENO

Y EL DESARROLLO DE
SITUACIONES DE APRENDIZAJE.
2.2 DETERMINA CUANDO Y COMO
DIVERSIFICAR ESTRATEGIAS
DIDACTICAS.

2.3 DETERMINA ESTRATEGIAS DE
EVALUACION DEL PROCESO
EDUCATIVO CON FINES DE
MEJORA,

24 DETERMINA ACCIONES PARA
LA CREACION DE AMBIENTES
FAVORABLES AL APRENDIZAJE
DEL AULA'Y EN LA ESCUELA.

DIMENSION 3 DIMENSION 4 DIMENSION 5

UN DOCENTE QUE SE
RECONOCE COMO :
PROFESIONAL QUE MEJORA
CONSTANTEMENTE PARA
APOYAR A LOS ALUMNOS

EN SU APRENDIZAJE
Para que el maestro de

educacién primaria
desarrolle una practica
educativa que garantice
aprendizajes de calidad,
debe comprender que su
quehacer es de caracter
académico e implica tener
capacidad para aprender de
la experiencia docente y para
organizar la propia formacion
continua que se proyectara a
lo largo de su vida profesional.
Ademas de demostrar
disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas
en asuntos académicos.
Con estos fines debe tener
herramientas para la indagacion

sobre temas de ensefnanza

y aprendizaje, competencias
comunicativas que le permitan
leer de manera critica textos
especializados y saber
comunicarse por escrito yde:
manera oral con los distintos
actores escolares.

En esta dimensioén,

el docente:

3.1 Explica la finalidad

de la reflexion sistematica
sobre la propia practica
profesional.

3.2 Considera al estudio y
al aprendizaje profesional
como medios para la
mejora de la practica
educativa.

3.3 Se comunica
eficazmente con sus
colegas; los alumnos

y sus familias.

L2

UN DOCENTE QUE
ASUME LAS
RESPONSABILIDADES
LEGALES Y ETICAS
INHERENTES A SU
PROFESION PARA EL
BIENESTAR DE LOS
ALUMNOS.
El ejercicio de la docencia
requiere del conocimiento
del marco normativo que
rige los servicios
educativos, la capacidad
para analizario
criticamente y para
ponerlo en practica.
Ademas, esta dimension
alude a las capacidades
del maestro para el
establecimiento de un

clima escolar y de aula tal,
que sus acciones y actitudes

favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la

empatia entre los integrantes

de la comunidad escolar y
que ello coadyuve a que

todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el docente:
4.1 Reconoce que la funcién

del docente debe ser ejercida
con apego a los fundamentos
legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién

publica mexicana.

4.2 Determina acciones para
establecer un ambiente de
inclusion y equidad, en el que
todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros
y con confianza para aprender.
4.3 Reconoce la importancia

de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje

de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce ¢l sentido de fa
intervencion docente para
asegurar la integridad de los
alumnos en el aulayen la
escuela, y un trato adecuado

a su edad.

UN DOCENTE QUE PARTICIPA
EN EL FUNCIONAMIENTO
EFICAZ DE LAESCUELA Y
FOMENTA SU VINCULO CON
LA COMUNIDAD PARA
ASEGURAR QUE TODOS LOS
ALUMNOS CONCLUYAN CON
EXITO SU ESCOLARIDAD.

Para que el maestro de
educacion primaria desarrolle
una practica educativa que
garantice aprendizajes de
calidad, es conveniente
establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para
la definicion y el cumplimiento
del proyecto escolar.

Esta dimension alude al
-reconocimiento de que la accion
del docente trasciende el ambito
del salon de clases y de la
escuela, para mantener una
relacion de mutua influencia con
el contexto sociocultural en el
que esta inserta la institucion
escolar, por lotantoel
desempeiio del personal
docente incluye habilidades
para identificar, valores y
aprovechar , en sentido
educativo, los elementos del
entorno.
En esta dimension, el docente:
5.1 Distingue los factores
asociados a la gestion escolar
que contribuyen a la calidad de
los resultados educativos.
5.2 Reconoce acciones para
aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e
instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las caracteristicas
culturales y lingliisticas de la
comunidad y su vinculo con la
practica educativa.




